Положение  о  Совете школы МОУ Бондарской начальной общеобразовательной школы
I. Общие положения
В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитии: инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощении: в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления Совет школы. Совет школы - выборный орган, осуществляет общее руководство школой. Совет школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством v подзаконными актами:
· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· указами     и     распоряжениями     Президента    Российской     Федерации,
Правительства Российской Федерации;

· нормативными правовыми актами Министерства образования Российской
Федерации;
· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

II.      Цели и задачи Совета
Цели и задачи деятельности Совета школы:
руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: образовательной программой, учебным годовым планом, планами развития отдельных направлений;
· приведение   обучения   и   воспитания   учащихся   в   соответствие   *
современными     требованиями      общества,      своевременная      социализации
школьников, формирование их правосознания, развитие полезной инициативы
активности и творчества учащихся;

расширение   и   углубление   сотрудничества   учителей,   учащихся,   и:
родителей,     представителей     трудовых    коллективов     и     общественных - организаций, их прав и обязанностей   в организации   и   контроле жизни школы;
-
организация общественного контроля за охраной здоровья участников
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
-
участие в создании оптимальных условий для организации образовательного
процесса в образовательном учреждении;
Ш. Организация Совета
. Совет школы избирается открытым голосованием на школьной Конференции,
которая созывается один раз в два года, из представителей общественности,
родителей, ученического коллектива, школьных работников. Совет школы
состоит из 11 человек, из них 3 члена педагогического коллектива; 4 члена   от
родителей, 2 члена   от учащихся 8-9 классов, 2 члена - от общественности
Кандидаты в члены Совета школы от педагогического коллектива выбираются
на общем собрании работников школы (количество
не
ограничено, но не менее трех человек).
Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском
собрании, либо на классных родительских собраниях (количество произвольно,
но всего не менее четырёх).
Кандидаты от учащихся 8-9 классов выбираются на общем собрании учащихся
8-9 классов или на классных собраниях (количество произвольно, но всего не
менее двух).
Из своего состава Совет школы избирает председателя, его заместителя и
секретаря
Председателем Совета может быть избран любой из 11 членов Совета.
Конференция созывается по решению Совета школы один раз в два года. Она
избирает (переизбирает) Совет школы сроком на два
года.
заслушивает отчёт Совета школы и его 11редседателя.'
IV. Содержание деятельности Совета
Совет школы наделен полномочиями государственно-общественного управления. Содержание деятельности Совета школы вытекает из поставленных перед ним целей и задач, которые определяются следующим содержанием:
-
рассмотрение перспективных и текущих планов развития школы, основных
направлений демократизации и гуманизации ее деятельности;
разработка правового статуса членов школьного совета, утверждение школьных документов, регламентирующих деятельность школьного коллектива и его органов самоуправления;
· организация внеурочной деятельности учащихся;
· защита прав, чести и достоинства учащихся от посягательства окружающих
лиц;
· рассмотрение вопросов, связанных с организацией учебного процесса
(учебные планы, программы, переводные и выпускные экзамены, профили
дифференциации обучения, трудовой подготовки и др.), выработка и
установление режима работы школы (вопросы приема учащихся в школу,

· быть честным, справедливым, самокритичным, самостоятельным,
демократичным, проявлять уважительное отношение к чужому мнению, быть
образцом примерного поведения;
· бороться с бюрократизмом, волокитой, равнодушием, авторитарными
формами и методами работы;
· оперативно, качественно и объективно решать все вопросы;
- регулярно информировать выдвинутых в Совет его людей о своей деятельности.
Решение Совета школы считается правомочным, если на его заседании присутствуют представители, всех категорий состава Совета в количестве свыше половины членов Совета и за него проголосовали не менее двух третей присутствующих на заседании членов Совета. Совет школы собирается не реже 3 раз в год.
Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. О заседании Совета школы заблаговременно (не менее, чем за 3 дня) информируются школьные работники, учащиеся, родители, представители трудовых коллективов и общественности. На заседаниях Совета имеют право присутствовать учащиеся, школьные работники, родители, жители микрорайона. Секретарь Совета оформляет протоколы, подписываемые им и председателем Совета, следит за выполнением принятых советом решений. Совет школы работает в тесном контакте с администрацией, общественными организациями, родительским комитетом. Конференция может досрочно вывести члена Совета из его состава
