Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Алёнушка»

за 2011 - 2012 учебный год

                              С. Бондари 2012г. 

 Общая характеристика образовательного учреждения.
         Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» - типовое дошкольное учреждение. 

      Расположено по адресу: 393230. Тамбовская область, Бондарский район, село Бондари, улица Ленинградская, д.43, тел.: 2-17-04.

      Дошкольное образовательное учреждение функционирует с 1982 года. Возникло, на базе имущества Бондарской ПМК-11 «Тамбовводстрой». 

      С 22 января 1992 года решением Бондарского исполкома ясли-сад «Алёнушка» передан на баланс отдела образования Бондарского района.      МДОУ детский сад «Алёнушка» осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную, экономическую деятельность в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об Образовании», «Типовым Положением о дошкольном образовании», Законодательством РФ, Уставом МБДОУ и другими нормативными актами.

· Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет полный пакет документов на ведение образовательной деятельности: Лицензия – серия РО № 023489 регистрационный № 14/38, выдано 29.04.2011года - бессрочно с приложением на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам.

· Аккредитация - серия ДД 011317, регистрационный № 6/558 от  25.06.2010 года.
     МБДОУ детский сад «Алёнушка» - дошкольное учреждение, осуществляющее воспитание, обучение и развитие ребёнка от 1,5-7 лет. Режим работы детского сада 5-дневная рабочая неделя.

      В МБДОУ «Алёнушка» воспитываются 70 детей (4 возрастные группы).

      Состояние материально – технической базы МБДОУ «Алёнушка» соответствует современным требованиям  уровням образования и санитарным нормам.

      Все компоненты развивающей среды включают оптимальные условия для полноценного развития ребёнка, обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения.
  МБДОУ детский сад «Алёнушка» располагается в типовом здании.     МБДОУ детский сад «Алёнушка» имеет  санитарно – эпидемиологическое заключение от 12.04.2011 года, заключение о соблюдении требований пожарной безопасности  от 08.04.2011 года. 

 Учредитель: администрация Бондарского района.

Устав детского сада утверждён Постановлением Администрации Бондарского района от 14.10.2010г. № 414. 
В МБДОУ детском саде «Алёнушка» выполняется Закон РФ и Тамбовской области «Об Образовании».

В новом законе «Об Образовании» РФ предполагается сделать дошкольное образование первой обязательной ступенью, что принципиально меняет роль предшкольного обучения в России. В соответствии с мировыми тенденциями, наша детсадовская системы впервые признается не местом «присмотра» для дошколят, а самостоятельным уровнем системы образования.

Новый законопроект предусматривает повышение требований к развитию профессиональных и творческих качеств воспитателей ДОУ. Современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.

Возможно ли практическое решение этих проблемных задач? Ответ на этот далеко не простой вопрос пытается найти коллектив нашего детского сада «Алёнушка». Наш детский сад стал светлым, уютным и добрым домом для 70 детей. О малышах здесь заботятся, как о своих детях, им здесь хорошо, комфортно и уютно, как дома. 

Режим работы детского сада 5 – дневная рабочая неделя.

Материально – техническая база детского сада удовлетворительная.

Санитарно – гигиенические нормы выдерживаются, противопожарные мероприятия выполняются.

Обеспечена охрана жизни и здоровья детей и работников.

В детском саду созданы все условия для воспитания и обучения детей.

Воспитательно-образовательную работу с детьми ведут 8 педагогов. Из них с высшим педагогическим образованием – 4 человека, со средним специальным –4человека.  I квалификационную категорию имеют 3 педагога,
II квалификационную категорию имеют 2 педагога.

                                                 Задачи ДОУ.

         На 2011 -2012 учебный год перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи, которые в дальнейшем были успешно выполнены:

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья, речевого и интеллектуального развития детей;

- формирование у воспитанников осознанного отношения к своему здоровью;

- поиск вариантов форм взаимодействия с родителями по вопросу охраны и укрепления здоровья детей;

- организация управленческой деятельностью МБДОУ в условиях реализации программы развития;

- создание условий развития коммуникативных способностей в МБДОУ;

- укрепление материально-технической и финансовой базы МБДОУ.

          Поставленные задачи на учебный год решались через организацию запланированных мероприятий методического и управленческого характера: педагогические советы, методические часы, планерки административного – хозяйственного актива, воспитателей, младшего обслуживающего персонала, собрания коллектива, собрания родителей.

           Педагогические советы согласны тематике годового планирования подготовлены и проведены с целью улучшения качества воспитательно – образовательной работы с детьми. Состояние воспитательно – образовательного процесса в ДОУ удовлетворительно. Это достигнуто за счет качественной работы опытных педагогов. За год учреждение достигло качественных показателей по подготовке детей к обучению в школе, а также усвоение программы детьми всех возрастных групп. 

           Главная задача педколлектива – формирование развитой личности ребенка, обладающей творческими способностями и интеллектуальными качествами, которые проявляются в разных видах деятельности: театрализованной, изобразительной, музыкальной, познавательной, повышение профессионализма педагогов.

           Коллектив детского сада активно занимается инновациями: освоением, внедрением и использованием новых эффективных технологий, таких, как интегрированный метод обучения дошкольников, социо – игровых подходов к воспитанию и обучению детей, личностно – ориентированный подход к воспитанию и обучению детей дошкольного возраста.    

          Семинары – практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, открытые просмотры, круглые столы все это было проведено в ДОУ и повысило компетентность, профессиональные качества педагогов д/с «Алёнушка» все это способствовало успешной работе коллектива и положительной динамики показателей развития способностей детей.     
Для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей в дошкольном учреждении создана развивающая среда детства, которая позволяет ребёнку активно действовать в ней и творчески её видоизменять.
2011 год прошли лицензирование. 

Выбор применения своих способностей ДОУ велик. Конкурсы различного уровня дают возможность детям и их педагогам проявить свои способности и таланты, особенно, конкурсы художественной, музыкальной, и поэтической направленности.

В 2012году впервые проводился конкурс для дошколят «Искорки Тамбовщины». Наши дети приняли активное участие и заняли призовые места во всех номинациях. 

На муниципальном уровне: 

· Юный конструктор – первое место
· Юный вокалист –       второе место

· Юный актер -              второе место

· Юный танцор -           третье место

· Юный художник   -    третье место

На региональном уровне участники. 

                                Конкурсы воспитателей. 
На муниципальном уровне:

2012 год «Лучшее оформление групповой комнаты» первое место.  

2011 год два воспитателя стали победителями конкурсного отбора на установление дополнительных стимулирующих выплат лучшим воспитателям, награждены дипломом и денежным грантом.

2011 год «Воспитатель года» первое место.

2011 год конкурс «Детские сады детям» -  диплом (региональный конкурс).


 Организация образовательного процесса.
     В МБДОУ детский сад «Алёнушка» учебно-воспитательный процесс выстроен на основе грамотного обучения по комплексной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральными  государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Настоящее издание опирается на лучшие традиции отечественного образования и является переработанным в соответствии с действующими ФГТ вариантом «Программы воспитания и обучение в детском саду» под редакцией  М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, В.В. Гербовой.          

Для успешной реализации программы коллектив ДОУ «Алёнушка» внедряет новые современные образовательные технологии:

- игровая технология – преобладание игры во всех видах деятельности; 

- развивающая технология – развитие психических процессов;

- деятельностная технология – открывает возможность действовать самостоятельно;

- здоровье сберегающая технология;

- технология сотрудничества и партнёрства – помогает изменить форму обучения и перейти на доверительные отношения.

Оценка выполнения программы по дошкольному образованию проводится с учетом Временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении. 

Необходимым условием комфортного пребывания ребенка в группе, поддержания положительного эмоционального состояния является его занятость. Правильно организованная развивающая среда и реализация личностно-ориентированного взаимодействия позволяют каждому малышу найти занятие по душе, научиться взаимодействовать с воспитателями и сверстниками.

Разговаривая с детьми, воспитатели выбирают позицию «на уровне глаз», в течение дня общаются не только с группой детей, но и с каждым ребенком
Педагоги ДОУ обеспечивают взаимодействие с детьми, способствующее их успешному физическому, психическому и личностному развитию, проявляют уважение к личности каждого ребенка, доброжелательное внимание к нему. Воспитатели стремятся установить с детьми теплые, доверительные отношения, проявляют внимание к их настроению, желаниям, достижениям и неудачам. Они поощряют самостоятельность детей в выполнении режимных процедур, учитывая их индивидуальные способности, чутко реагируют на инициативу детей в общении, на их потребность в поддержке взрослых, успокаивают и подбадривают расстроенных детей, стремятся помочь в устранении дискомфорта.

      Педагоги создают условия для формирования у детей положительных взаимоотношений со сверстниками. Собственным поведением демонстрируют уважительное отношение ко всем детям. Воспитатели помогают детям овладевать речевыми способами общения, учат называть друг друга по имени, формулировать свои желания и просьбы, договариваться об очередности действий, благодарить за помощь.

    В ходе обучающих занятий воспитатели учитывают возрастные и индивидуальные возможности детей, их интересы. Занятия проходят в форме совместной игры, где взрослый находит время и возможность обратиться к каждому ребенку по имени, проявить заинтересованность к тому, что он делает, подбодрить, помочь справиться с трудным действием.

    Организуя совместные игры, взрослые не заставляют участвовать в них всех детей, а стремятся заинтересовать ребенка сюжетом игры, вызвать у него желание играть, стараются пробудить инициативу ребенка, вовлекая его в свою игру, предлагают и обсуждают с ним разные варианты развития сюжета с учетом желания ребенка. Педагоги проявляют интерес к самостоятельной игре детей, выражают одобрение, радуются находкам, оригинальным действиям и высказываниям детей.

       При общении с детьми воспитатели чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением. Порицание относится только к отдельным действиям ребенка, но не адресуется к его личности. Неудачи обыгрываются в шутливой форме, чтобы не формировать у малыша неуверенность в своих силах.

Развитие игровой деятельности в нашем ДОУ проходит по следующим направлениям: 
· Создание предметно-развивающей среды.

· Развитие игрового опыта каждого ребёнка.
· Пробуждение интереса к творческим проявлениям в игре и игровому общению со сверстниками.
Педагоги создают условия для развития у детей эстетического отношения к окружающему миру, для приобщения к миру искусства.

· Обеспечивают условия для творческой самореализации в изодеятельности, предоставляют право свободного выбора сюжета и изобразительных средств. Предоставляют детям возможность использовать для рисования различные материалы, поощряют самостоятельное экспериментирование с цветом, развивают умения передавать характерные признаки и пропорции предметов, явлений.

Для привития у детей эстетического вкуса, художественно – творческого развития в ДОУ создана предметно – развивающая среда,  соответствующая возрастным особенностям. В каждой группе создан центр изобразительного искусства, где имеется разнообразный материал для самостоятельного творчества детей. Педагоги с уважением относятся к продуктам детского творчества: собирают их, выставляются для общего просмотра, предоставляют ребенку право взять рисунок домой.

Целью воспитательного процесса в ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных способностей и возможностей, готовности к школьному обучению, к жизни в современном обществе.

Данная цель реализуется путем решения следующих задач:

· Обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

· Обеспечение обогащенного  физического, познавательного, социального, эстетического, экологического развития детей, формирование базисных основ личности;

· Вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.

          В ДОУ используются современные формы организации образовательного     процесса.

· Проводятся различные формы занятий (индивидуальные, групповые, подгрупповые)

· Созданы условия для взаимодействия детей разного возраста (организуются совместные праздники, прогулки, занятия)

     В ДОУ обеспечивается баланс между занятиями, регламентированной  деятельностью и свободным временем ребенка.

· Организован гибкий режим пребывания детей с учетом потребностей родителей.

· Соблюдается режим дня (в соответствии с функциональными возможностями ребенка, на основе учета его возраста и состояния здоровья).

· Расписание занятий соответствует программе под редакцией «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой и требованиям СанПина.

· Соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и др.)

· Проводятся гигиенические мероприятия по профилактике утомления детей.

ДОУ осуществляет координацию в воспитании и обучении детей с их родителями  (другими членами семьи):

· Родители участвуют в работе совета педагогов, органов самоуправления.

· Родители имеют возможность присутствовать в ДОУ на занятиях, помогать в организации и проведении мероприятий.

· Педагоги организуют работу с коллективом родителей, проводят общие и групповые собрания.

· Педагоги оказывают индивидуальную консультативную помощь родителям.

· Используются различные средства информации для родителей (оформлены стенды, проводятся тематические выставки работ детей).

Особое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей, проводилась разносторонняя работа направленная на укрепление здоровья воспитанников, которая принесла положительные результаты.

                        Показатели заболеваемости детей за 3 года

	Год 
	Зарегистрировано заболеваний
	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	Часто болеющие дети
	Дети с хроническим заболеванием

	
	Всего
	В том числе:
	
	
	

	
	
	простудные
	инфекционные
	
	Количество
	%
	Количество
	%

	2010
  год
	118
	117
	1
	13.5
	9
	12.2
	-
	-

	2011 
 год
	116
	116
	-
	10.7
	7
	9
	-
	-

	2012
 год
	105
	105
	-
	5.8
	5
	8.1
	-
	-


	Показатели за 3 учебных года
	2010
	2011
	2012

	Число дней функционирования
	252
	247
	250

	Заболеваемость %
	12.2
	9
	8.1

	Число болеющих детей %
	9
	7
	5

	Группы здоровья
	1
	25
	27
	32

	
	2
	42
	40
	37

	
	3
	3
	1
	1


Воспитатели большое внимание уделяют эстетическому оформлению ДОУ. Красиво оформлены групповые комнаты, зелёные уголки. Любовь к природе, навыки бережного отношения к ней рождают не только интерес к природе, но и способствуют формированию у детей лучших черт характера, таких как трудолюбие, уважение к труду взрослых, умение видеть красоту окружающего мира. Много внимания воспитатели уделяют развитию творческих способностей детей, созданию обстановки, провоцирующей детское творчество в разных режимных моментах. Подбор материалов, пособий, искусственно созданных ситуаций, наличие оборудованных уголков для детского творчества способствуют развитию навыков продуктивной деятельности.

Структура образовательного учреждения и система его управления.

Участниками образовательного процесса дошкольного учреждения являются:

· воспитанники, 

· родители (законные представители), 

· педагогические работники.
Управление учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.  

  Заведующий ДОУ «Алёнушка» осуществляет  контроль и руководство  учебно – воспитательным процессом, медико – педагогический контроль, оперативный контроль, соблюдение санитарно – эпидемиологического режима, контроль за соблюдением гигиенических норм нагрузки на детей дошкольного возраста, хозяйственная и административная деятельность, контроль за организацией питания детей, ответственность за безопасность труда сотрудников, обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей». Соблюдение трудового законодательства, контроль за трудовой дисциплиной. Организация сотрудничества с семьями.

Старшая медицинская сестра выполняет медико-педагогический контроль над организацией двигательного режима, закаливающих мероприятий, оперативный контроль, контроль за соблюдением санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов, осмотр детей, контроль за соблюдением гигиенических норм нагрузки на детей дошкольного возраста, анализирует заболеваемость детей, проводит учёт часто болеющих детей, инфекционных заболеваний, травматизма, обеспечивает «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», проводит просветительную работу с родителями.

Заместитель заведующей по АХЧ осуществляет хозяйственную и административную деятельность, несет ответственность за безопасность труда сотрудников, обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», руководит младшим обслуживающим персоналом, проводит санитарно – просветительную работу среди сотрудников и родителей. Соблюдение трудового законодательства, контроль за трудовой дисциплиной, охраной труда.

При разработке стратегии развития ДОУ была определена перспектива деятельности коллектива:

             -обновление содержания работы;

             -полное удовлетворение образовательных потребностей;

             -обеспечение физического, интеллектуального, личностного         развития  ребёнка;

             -организация развивающей предметной среды.

Результативность образовательной деятельности.
      Вся работа по обучению и воспитанию детей в детском саду строится на основе годового плана по результатам работы за год и с перспективой  развития дошкольного учреждения.

            Результативность образовательной деятельности нашего учреждения определяется на основе результатов подготовки детей к школе, обследованием педагога - психолога и воспитателями.

Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического состава
	Показатели
	Кол-во
	% от общего числа педагогических работников

	Всего руководящих и педагогических работников
	11
	100 %

	Руководящих
	1
	9 %

	Педагогических (воспитатели)
	10
	 91 %

	Узких специалистов (перечислить)

- педагог-психолог

-музыкальный руководитель
	1

1


	9 %

9 %

	Имеют образование:

- высшее
	4
	36%

	- среднее профессиональное
	7
	56%

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	-
	0%

	- первую
	3
	27 %

	- вторую
	2
	18 %

	- подали на прохождение аттестации (впервые) в текущем году
	-
	0%

	- почетные звания
	1
	9 %

	Прошедшие  курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	11
	100 %

	Стаж работы:

До 5 лет

От 5 до 10

От 10 до 20

От 20 до 30

От 30 и выше
	2чел.

0- чел.

3 чел.

5 чел.

1 чел.
	18 %

0 %

 27 %

45 %

9 %


Наличие медицинских кадров

	Наименование должностей мед. работников
	Кол-во работников
	Кол-во ставок

	Старшая медицинская сестра
	1


	1




За период с 2011 по 2012 год в МБДОУ детский сад  «Аленушки» произошли кадровые изменения: приняты    2 воспитателя, которые не имели  квалификационной категории, один в связи с небольшим стажем работы, другой молодой специалист и педагог-психолог. Три педагога имеют I квалификационную категорию и два педагога II квалификационную категорию. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации  по графику в 2011году. 

На 2011 год аттестовано 5 педагогов:

3 чел. – I квалификационная категория;

2 чел. – II квалификационная категория.
[image: image1.emf]45%

55%

Образовательный уровень педагогов

высшее

среднее 

специальное


  Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Коллектив в целом и отдельные работники детского сада неоднократно награждались почётными грамотами управления образования и науки, грамотами отдела образования.

-  Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек; 

- Почетная  грамота отдела образования  – 5 человек.

- Благодарственное письмо  Управления образования и науки Тамбовской области – 1 

Площадь территории ДОУ -4,4 кв.м;

Здание типовое  (1300 кв.м)  - муниципальная собственность администрации Бондарского района Тамбовской области, передано ДОУ на основе оперативного управления

(Постановление № 161 о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский  сад  «Аленушка» от 16.01 2008 года);

Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор:  Заключение ТО ГПН Бондарского района ГУ МЧС РФ по Тамбовской области о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности

№ 001221 от 08 апреля 20011 г.

Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тамбовской области № 68.04.01.000. М. 000017.04.11 от 12.04.2011 г.
	
	Количество
	Оснащенность (в %)
	Общая   площадь

	Всего комнат, используемых в образовательном процессе,
	5
	95%
	600 кв.м

	в том числе:

групповых комнат
	4
	95%
	500кв.м

	методический кабинет
	1
	80%
	12 кв.м

	медицинский кабинет

изолятор
	1

1
	50%
	12 кв.м


   В детском саду созданы необходимые условия для развития воспитанников. 
Имеется:   спортивная площадка,    в группах оборудованы физкультурные уголки.

Имеется: игровые комнаты, мини-музей русской старины, уголки уединения.

Информационно-методическое и техническое обеспечение  в ДОУ – достаточное:

- телевизор -1;

- компьютер – 3;

- музыкальный центр – 2;

- музыкальные инструменты;

- методическая литература;

- детская художественная литература:

- видеотека;

- медиатека;

- спортивное и игровое оборудование требует обновления.

Образовательная среда в ДОУ создавалась с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструировалась таким образом, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия  для самостоятельного активного и целенаправленного  действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д.

В группах организованы уголки:

- музыкальный;

- изобразительной деятельности;

- театра;

- конструирования;

-  книги;

-центр ОБЖ;

- «Уголки уединения»;

 Часто в группах организуются выставки детских работ, выставки семейных фотографий, что создаёт чувство защищённости, уверенности в каждом ребёнке.

При проектировании предметно-развивающей среды в каждой группе ДОУ, мы исходили из необходимости учёта следующих факторов:

- социально-психологических особенностей ребёнка;

- развитие любознательности;

-гендерного развития;

- эмоционально-личностного развития ребёнка.
Дошкольное учреждение,  его педагоги и дети  являются активными участниками городских и областных конкурсов, мероприятий:

2008 год  - МБДОУ детский сад «Аленушка»  принял участие в областном конкурсе общественных инициатив «Наши родители» в номинации «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста»;
2008 год – МБДОУ детский сад «Аленушка»  стал победителем областного конкурса «Лучшее дошкольное учреждение – 2008»;

2009 год – воспитанники МБДОУ детский сад «Аленушка», воспитатель Шарец Е.Е. награждены грамотой за участие в районном конкурсе «Фабрика игрушек Деда Мороза»;

2010 год – I место в районном конкурсе «На лучшее эстетическое оформление групповых комнат в ДОУ»;

2010 год – воспитатели  Бадина М.А. и Демина С.В. получили сертификат победителя областного конкурса «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения»;

2011 год – воспитатель Бадина М.А. приняла участие  в региональном этапе Всероссийского конкурса «Детские сады - детям»;

2011 год - воспитатель   Шарец Е.Е. получила сертификат победителя областного конкурса «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения;

2011 год – воспитатель Бадина М.А. стала победителем в районном конкурсе «Воспитатель года»;

2011 год – воспитанники МБДОУ детский сад «Аленушка» принимали участие и стали победителями в конкурсе «Искорки Тамбовщины» на муниципальном уровне;

Активное участие педагоги принимают участие в городских ярмарках педагогических идей, в калейдоскопе открытых занятий:

Бадина М.А., Демина С,В., Шарец Е.Е., Косарева М.В., Морозова Н.А., Филатова М.В.

2011 год -  на базе МБДОУ детский сад «Аленушка» был проведен семинар для воспитателей на тему «Фольклор – как метод в организации образовательного процесса»
Участвуя в региональном проекте «Модернизация системы общего образования Тамбовской области на 2011-2013 г.г.» дошкольное учреждение обеспечивает равные возможности получения  полноценного дошкольного образования для всех категорий детей независимо от места жительства,  состояния здоровья, социального положения семей и повышает качество за счет гибкости и многообразия программ и форм. 

Детский  сад ориентирован на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку ребенка к жизни в современном обществе. При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно- тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. В игре реализуется  большая часть содержания следующих образовательных областей  «Физическая культура», «Познание», «Социализация». Игры являются также одной из форм реализации содержания областей « Здоровье», « Коммуникация», «Музыка», «Безопасность». Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей,  а также в самостоятельной деятельности (чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивная, музыкально-художественная, познавательно-исследовательская и конструктивная деятельность, труд)

Большое внимание в детском саду уделяется охране жизни и здоровья детей.

Система физического воспитания в  детском саду строится на следующих принципах: 

· Принцип разностороннего развития личности; 

· Принцип гуманизации и демократизации; 

· Принцип индивидуализации и дифференцированного подхода. 

Перед коллективом были поставлены задачи:

- формировать у детей здоровый образ жизни, адаптивного и безопасного поведения, культурно-гигиенических навыков;

- формировать активную позицию и основного позитивного отношения ребёнка к собственному здоровью и здоровью окружающих.
Воспитатели детского сада много внимания уделяют охране жизни и здоровья детей, развитию ребёнка при сохранении и укреплении здоровья. Воспитатели стараются в дошкольном возрасте формировать у детей восприятие жизни и здоровья, как величайшую ценность.

Был разработан ряд комплексных мер по улучшению здоровья детей, которые содержат оздоровительный эффект, препятствуют развитию переутомлению, улучшают здоровье.

Проводится ежедневная утренняя гимнастика, физкультминутки. Корригирующая гимнастика по профилактике плоскостопия и нарушения осанки, чесночно–луковая аэрофитотерапия. Подвижные игры и упражнения на свежем воздухе. Проводится массаж биологически активных зон для профилактики простудных заболеваний, гимнастика для глаз.

Подготовка к здоровому образу жизни ребёнка на основе здоровьесберегающих технологий стало приоритетным направлением в деятельности образовательного учреждения

Обучать  без вреда для здоровья – это не задача, а обязательное условие работы ДОУ.

Физкультурно – оздоровительные мероприятия:

«Бег и преодоление препятствий», «Я здоровье сберегу – сам себе я помогу» - театрализованное представление, «Мы и наше здоровье» - КВН. Всё это воспитывает у детей культуру здоровья, полезные привычки здорового образа жизни. Для коррекции нарушения осанки и предупреждения плоскостопия проводится лечебная гимнастика.

Систематически проводятся оздоровительные мероприятия для закаливания стоп, босохождение по дорожке здоровья с использованием массажных ковриков. Всё это положительным образом влияет на здоровье детей: Показатель посещаемости дошкольников 96%. Индекс здоровья дошкольников составляет 70%. По сравнению с 2011 – 2012 г.г. индекс здоровья возрос на 8%.

Коллективом детского сада разработана единая комплексная система по воспитанию здорового ребёнка. Педагогами детского сада разработаны рекомендации по закаливанию детей.

 Привлекаем родителей к формированию у ребенка ценностей здорового образа жизни. Проводим консультации, беседы с родителями; обеспечиваем согласованность и преемственность в оздоровлении и физическом развитии детей в семье и детском саду. В соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей используем игровые образы и воображаемые ситуации (на физкультурных занятиях, при проведении гимнастики в группах, физкультминутках на занятиях и т. д.)

      Гигиеническое воспитание и обучение детей, формирование у них навыков личной и общественной гигиены играет важнейшую роль в охране здоровья, способствует правильному поведению в быту, общественных местах, оказывает положительное влияние на результат многих видов деятельности в дошкольном учреждении и дома.

      Гигиеническое воспитание в дошкольном учреждении является неотъемлемой частью воспитательно - образовательного процесса и осуществления всех форм оздоровительной работы.

      Во всех группах детского сада систематически проводятся закаливающие процедуры, утренняя гимнастика, гимнастика после дневного сна, проводятся физкультминутки во время занятий (1-3 минуты). Соблюдается двигательный режим. Проводятся с детьми подвижные игры, спортивные, русские народные, хороводные игры, игры-соревнования, спортивные упражнения. Один раз в квартал проводится день здоровья, ежемесячно проводятся спортивные досуг, два раза в год праздники.

    На занятиях по физическому воспитанию воспитатели следят за осанкой детей, проводятся упражнения на профилактику плоскостопия.

Воспитательно-образовательный процесс МБДОУ д/с «Алёнушка» строится на:

     - предоставлении воспитанникам возможности апробировать себя в различных видах деятельности: игровой, учебной, творческой, организаторской и трудовой с учётом интересов и склонностей;

- обеспечении благоприятного психологического климата в ДОУ, развитии и совершенствовании предметно - развивающей среды.

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия.
Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на   развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей:
- «Физическая культура»
- «Здоровье»
- «Безопасность»
- «Социализация»
             -  «Труд»
- «Познание»
- «Коммуникация»
- «Чтение художественной литературы»
- «Художественное творчество»
- «Музыка»
     Психолого-педагогическая работа ведется по направлениям: 
                               «Физическая культура»

Цели: формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие через решение следующих специфических задач:
– развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);
– накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);
– формирование у воспитанников  потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.
«Здоровье»
Цели: охрана здоровья детей и формирование основы культуры здоровья через решение следующих задач:
– сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;
– воспитание культурно-гигиенических навыков;
– формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.
 «Безопасность»
Цели: формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирование предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира) через решение следующих задач:
– формирование представлений об опасных  для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них;
– приобщение к  правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения;
– передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства;
– формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям.
«Социализация»
Цели: освоение первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений через решение следующих задач:
– развитие игровой деятельности детей;
– приобщение к элементарным общепринятым  нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным);
– формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу.
«Труд»
Цели: формирование положительного отношения к труду
через решение следующих задач:
– развитие трудовой деятельности;
– воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам;
– формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.
 «Познание»
Цели: развитие у детей познавательных интересов, интеллектуальное развитие детей
через решение следующих задач:
– сенсорное развитие;
–развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности;
– формирование элементарных математических представлений;
– формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей.
«Коммуникация»
Цели: овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми
через решение следующих задач:
– развитие свободного общения со взрослыми и детьми;
– развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи – диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской деятельности;
– практическое овладение воспитанниками нормами речи.
«Чтение художественной литературы»
Цели: формирование интереса и потребности в чтении (восприятии) книг через решение следующих задач:
– формирование целостной картины мира, в том числе первичных ценностных представлений;
– развитие литературной речи;
– приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса.
 «Художественное творчество»
Цель: формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении
Задачи:
– развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация,   художественные конструирование и труд);
– развитие детского творчества;
– приобщение к изобразительному искусству.

«Музыка»
Цели: развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку через решение следующих задач:
– развитие  музыкально-художественной деятельности;
– приобщение к музыкальному искусству.
-  развитие музыкальности детей;
-  развитие способности эмоционально воспринимать музыку.
- развитие музыкально-художественной деятельности;
- приобщение к музыкальному искусству.
С целью наиболее полной реализации программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой         

 в ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы:

· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.
· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.
· Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного  поиска способов и средств  решения проблемных задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия.

· Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников.

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника.

 Данные педагогические технологии и методы  стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается  познавательная активность, заинтересованность, любознательность.

 Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий  является личностно – ориентированный характер взаимодействия сотрудников МБДОУ детский сад 

«Аленушка» с детьми. Личностно – ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом.
Указанные парциальные программы  и технологии не противоречат перечисленным направлениям образовательной  работы программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, а способствуют ее полноценной реализации и творческому дополнению.
В МБДОУ детский сад «Аленушка» созданы благоприятные условия для обеспечения всестороннего развития личности ребенка, комфортности пребывания его в дошкольном учреждении. Работа дошкольного учреждения обеспечивает каждой семье государственные гарантии доступности и равных возможностей для детей при поступлении их в школу и в полной мере отвечает запросам  родителей. 

Педагогический коллектив выбрал духовно - нравственное направление в работе, как приоритетное. Вся воспитательно-образовательная деятельность связана с ним.

Решая образовательные задачи, расширяя круг представлений детей об окружающем мире: о деятельности людей, о предметах, явлениях, педагоги одновременно решают и духовно - нравственные задачи:

- Воспитание любви к ближним, стремление заботиться о них;

- Любви к родной природе и восхищение её красотой;

- Воспитание   духовно   -   нравственных   качеств   личности   через широкое   ознакомление  дошкольников   и   родителей   с   историей культуры России, традициями, обрядами народного творчества. 

Дети  знакомятся с обычаями, традициями русского народа, в системе проводятся  праздники «Рождество Христово»,  «Пасха» и другие 

В детском саду создан и действует музей русской старины, где собраны предметы быта Руси. Это помогает развитию у детей представлений о человеке в истории и культуры.

Для обеспечения безопасности  ДОУ установлено видеонаблюдение, модернизирована пожарная сигнализация, введена в действие прямая связь, пути возможной эвакуации оборудованы световыми табло «Выход».

В дошкольном учреждении организовано 3-х разовое сбалансированное питание. Стоимость питания -  55 рублей в день  (38 руб. - родительская плата, 17 руб. – бюджет)
Для оказания помощи семье в воспитании и развитии детей дошкольного возраста в детском саду «Алёнушка» функционирует «Центр игровой поддержки ребенка» 

ЦИПР осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на всестороннее развитие детей в возрасте от 1 года до 3 лет. Главной целью деятельности ЦИПР является развитие детей раннего возраста на основе использования в практике воспитания современных игровых технологий и адаптация ребенка к поступлению в дошкольное образовательное учреждение. Адаптация детей к условиям ДОУ, ранняя социализация малышей, гармонизация детско-родительских отношений, обеспечение физического, личностного и интеллектуального развития ребенка – вот основные цели и задачи ЦИПР.

·  ЦИПР работает 1 раз в неделю. 

·  Продолжительность игровых сеансов – 3 час. 

· Дети посещают ЦИПР вместе с родителями (законными представителями).

   Работа в Центре игровой поддержки развития ребенка осуществляется по общеобразовательной программе под ред. М.А.Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду»;

  Программе воспитания и развития детей раннего возраста «Первые шаги» Смирновой Е. О., Галигузовой А.Н., Мещеряковой С.Ю.
Основные направления:
*Развитие познавательных способностей; 

*Развитие эмоционально-личностной, социальной сферы; 

*Развитие представлений об окружающем мире; 

*Развитие речи; 

*Развитие элементарных математических представлений и способностей;

*Развитие мелкой моторики; 

*Развитие творческих способностей; 

*Развитие сенсорных ощущений; 

*Развитие двигательной активности; 

*Развитие музыкального слуха и ритма.

Для родителей:
· Консультации; 

        •Беседы;
                  •Выставки;
                  •Семинары; 
                  •  Практические занятия
В дошкольном учреждении работает педагог – психолог, который проводит следующую работу:
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Работа с детьми

 * Помощь детям к адаптации к детскому саду

  * Проведение обследования детей и выработка рекомендаций по коррекции отклонений в их развитии

 · * Определение готовности старших дошкольников к обучению в школе

 · * Организация и регулирование взаимоотношений детей с взрослыми

 · * Диагностика взаимоотношений с взрослыми и сверстниками

Работа с педагогами и специалистами:

 ·* Индивидуальное и групповое консультирование

 ·* Подготовка и выступление на педсовете, методическом объединении

 ·* Повышение психологической компетентности педагогов

 ·* Участие педагогических консилиумах, ПМПК и т.д. 

Работа с родителями: 

·* Психолого-педагогическое просвещение родителей

 · * Развитие осознание педагогического воздействия родителей на детей в процессе общения

 · * Снижение уровня тревожности родителей перед поступлением детей в школу

 · * Ознакомление родителей с элементами диагностики познавательных процессов детей

 · * Обучение родителей методам и приемам организации занятий детьми старшего дошкольного возраста   

                         Формы работы педагога – психолога 
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Работа с педагогами и специалистами

 * Беседы с воспитателями, педагогами и специалистами

 * Тестирование

 * Консультирование

 * Скорая психологическая помощь (ежедневная помощь по просьбе педагогов)

 * Тренинги,   ролевые  игры,  релаксационные   упражнения,   помощь   в   подготовке   мероприятий,   родительских   

    собраний, психологические стенды

Работа с родителями

 * Консультации для родителей

 * Беседы с родителями

 * Выступление на родительском собрании

 * Психологический стенд для родителей

     Организация воспитательно-образовательного процесса планируется по результатам диагностики уровня развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей и в соответствии с образовательными стандартами и программами ДОУ, нацелена на соответствие каждого воспитанника идеальной модели выпускника. 

Идеал модели выпускника является целью дошкольного учреждения воспитательно-образовательной работы и его перспективой. На перспективу работает и диагностика уровня развития детей.

   Диагностика в ДОУ проводится с целью фиксации достижений ребенка, отслеживания результатов его развития и предназначена для индивидуализации работы с детьми, а также каждой группы и дошкольного учреждения в целом. 

   Установлена следующая периодичность исследований – два раза в год:  с целью сравнения полученного и желаемого результатов. Кроме того, диагностика может проводиться в соответствии с годовым планом.

    Методическое обеспечение диагностики уровня программных требований, сформированности социальных навыков осуществляет заведующий, а проводят диагностику воспитатели.

    Диагностику состояния психических процессов проводит психолог детского сада. Диагностику состояния физического здоровья осуществляет старшая медицинская сестра.

    Основными методами диагностики в ДОУ являются наблюдение, эксперимент, беседа и анализ продуктов деятельности. Результаты исследований представляются в виде трехуровневой шкалы: низкий, средний и высокий.
Важной стороной образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать воспитательно-образовательный процесс положительным  семейным опытом.                               
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога-психолога, учителя-логопеда  детского сада.  Двери детского сада всегда открыты для родителей: они могут присутствовать на занятиях,  побыть со своим ребёнком на прогулке, во время проведения режимных моментов.

Доверительное отношение родителей к педагогам складывается и во время посещения семей, при проведении совместных праздников.

Формы сотрудничества с семьей
В современных  условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей,  то есть  имеющим возможность оказывать  на неё  определенное влияние.    

  В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

На сегодняшний день в ДОУ  осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей:



- с семьями воспитанников;



- с  будущими родителями. 

Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе,  но и обеспечивали широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. Поэтому основной целью  взаимодействия с родителями мы считаем:

· Возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс 

Задачи:
1) формирование психолого педагогических знаний родителей;

2) приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ;

3)  оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей;

4)  изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.

Система работы с родителями  включает:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;

· ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ, направленной на физическое, психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.
Воспитание детей неразрывно связано с педагогическим просвещением родителей. Каждая семья по-своему определяет для себя процесс воспитания, но каждая же в силу разных обстоятельств нуждается в квалифицированной педагогической помощи.

При выборе форм взаимодействия с родителями учитываем тип семьи,

стиль семейных взаимоотношений. Используем следующие формы работы с родителями: анкетирование, тестирование, КВН, «Посиделки», «Круглый стол», «Вечер вопросов и ответов»,  «Аукцион идей», интеллектуальные соревнования, совместные игры, веселые старты, дни открытых дверей, творческие отчеты для родителей. Разнообразные формы работы с родителями способствовуют более эффективному решению актуальных проблем физического, психического, социально-эмоционального здоровья детей, помогают сделать встречи с родителями более эффективными и обогащенными.
Формы работы с родителями
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Рис.1. Показатель удовлетворения работой детского сада родителями воспитанников.
Подготовка детей к школе.

 Воспитанники детского сада готовятся к школе по программам, которые решают задачи общего развития ребёнка и, прежде всего формирования основных видов речевой деятельности и коммуникативных способностей.

Освоение воспитанниками программы воспитания и обучения за три года. В результате проведения диагностики детей за три учебных года были получены следующие результаты.

За 2011-2012 учебный год  в школу поступило:

	Учебный год
	Количество

выпускников
	С улучшенной

речью
	С хорошей речью

	2011-2012
	    19
	    2
	    17


Анализ выполнения программы воспитания и обучения в ДОУ «Алёнушка» за 2009-2012.
	Усвоение программы

в целом и по разделам
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	Общий %

	Развитие речи
	    79%
	    80%
	    82%
	    81%

	Физическое воспитание
	    85%
	    84%
	    85%    
	    84%

	Умственное воспитание
	    79%
	    82%
	    84%
	    81%

	Нравственное воспитание
	    80%
	    82%
	    86%
	    82%

	Трудовое воспитание
	    81%
	    83%
	    86%
	    82%

	Эстетическое воспитание
	    80%
	    82%
	    87%
	    83%

	Игровая деятельность
	    83%
	    86%
	    87%
	    85%

	Итого
	    81%
	    83%
	    86%
	    83%


Дополнительное образование.

     В детском саду ведется кружок от Дома детского творчества «Занимательный английский»,  который дети с удовольствием посещают. Цель курса – всестороннее развитие личности с ее возрастными возможностями, воспитание детей в духе общечеловеческих культурных ценностей. Основной формой занятий является – «мини-спектакль». 
                                           Социальное партнерство.  

     В 2011 – 2012 году учреждение на договорной основе сотрудничало с социальными партнерами: 

· МОУ Бондарская начальная общеобразовательная школа

· МУЗ Бондарская ЦРБ

· Районный краеведческий музей

· Дом детского творчества

· Музыкальная школа

· Детская библиотека

· Центр досуговой деятельности

Организация деятельности ДОУ.
Вся деятельность нашего учреждения организуется в соответствии с программой развития МБДОУ, образовательной программой и годового плана. 

В ДОУ осуществляются все виды административного контроля.

· Осуществляется оперативный контроль за посещаемостью и заболеваемостью воспитанников.

· Предупредительный контроль по санитарному состоянию ДОУ и организацией образовательного процесса

· Ведется текущий и тематический контроль с оформлением соответствующих справок.

· Проводится анализ итогов образовательного процесса и уровня развития детей, который обсуждается на заседаниях педагогического совета, на основании которого планируется дальнейшая деятельность.

· Информация о результатах контроля доводится до всех работников на педагогических совещаниях, педагогических советах, общих собраниях.

          В ДОУ соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса.
· Созданы условия для организации питания и медицинского обслуживания воспитанников.

· Реализуется возможность участия в управлении образовательным процессом всех участников образовательного процесса, в том числе и родителей.
· Своевременно выплачивается заработная плата.

· Осуществляется деятельность профсоюзного комитета.

          Образовательная программа ДОУ  определяет специфику организации учебно–воспитательного процесса. 

          Образовательная программа состоит из  шести  разделов, образующих целостную систему. Она охватывает все основные моменты жизни деятельности детей. В ней означены  цели и задачи ДОУ. 

При формировании предметно – развивающей среды дошкольного учреждения педагогический коллектив руководствовался целью представления детям как можно больших возможностей для разнообразной, активной, инициативной, целенаправленной деятельности. Предметное окружение должно быть дружелюбным, способствовать развитию и совершенствованию, пробуждению лучших человеческих качеств.

Предметно – развивающая среда в дошкольном учреждении безопасна, психологически комфортна и эстетически привлекательна, соблюдаются принципы её построения, насыщена, разнообразна и обеспечивает занятость каждого ребёнка, отражает все разделы программы. Игрушки в группах расположены по тематическому признаку, чтобы каждому ребёнку было удобно пользоваться материалами и предметами по своему выбору. В группах создан благоприятный эмоциональный фон взаимоотношений в коллективе детей и взрослых.

  Годовой план учебно-воспитательной работы ДОУ составляется на основании данных диагностики детей по всем видам деятельности, анкетирования педагогов и по результатам оперативного, тематического контроля учебно-воспитательной работы.

    При составлении расписания занятий чередуются различные виды учебно-познавательной деятельности в целях снятия перегрузки, предупреждения утомляемости, используя разнообразные формы организации занятий.

Результативность деятельности учреждения.
1. Содержание деятельности дошкольного образовательного учреждения детский сад «Алёнушка» соответствует целям и задачам ДОУ детского сада «Алёнушка».
2. В МБДОУ на должном уровне созданы условия для воспитания, образования и развития детей.
3. МБДОУ реализует образовательные программы, ориентированные на стандарт дошкольного образования. Программа от рождения до школы.

4. Осуществляет деятельность, направленную на сохранение и укрепление здоровья дошкольников.
5. В ДОУ обеспечивается качественная подготовка детей к обучению в школе.
6. Рационально используется рабочее и учебное время, полное усвоение детьми программного материала.
7. В 2008 году д/с «Алёнушка» участвовал в областном конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное учреждение 2008», в номинации «Лучший сельский детский сад»,  д/с «Алёнушка» занял второе место, был награждён дипломом победителя 2008 и денежным грантом.

               Динамика уровня психологической готовности к школе

                                   за 2011-2012   учебные годы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Сформированность общеучебных  умений   старшей группы 2011/12г
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  Данные представленные в таблицах свидетельствуют о достаточно высоком уровне воспитательной деятельности коллектива детского сада «Алёнушка»

                                  Перспективы работы на следующий учебный год.
· Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, профилактике и коррекции физиологических качеств воспитанников.
· Создание условий для речевого развития детей с разным уровнем развития и здоровья.

· Систематизация игрового материала для улучшения качества коррекционной работы с детьми в группах.
· Создать условия повышения компетентности педагогов ДОУ через организацию семинаров, тренингов, консультаций.
· Обучение на курсах повышения квалификации при ТОИПКРО. 

· Координация связи с общественностью для изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг.
· Совершенствование эффективной системы основного и дополнительного образования. Расширение спектра образовательных услуг за счет привлечения педагогов дополнительного образования.
· Создание атмосферы общности целей и интересов ДОУ и семьи, оказание квалифицированной помощи родителям в решении проблем. 
· Продолжить работу по внедрению новых информационно – коммуникационных технологий в управленческий и образовательный процесс.

· Использовать новые формы повышения квалификации: программа Intel «Обучение для будущего», Интернет технологии. 
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