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Аннотация

В нашей новой школе должен работать учитель, отвечающий запросам современного общества, учитель, способный подготовить выпускника школы к успешной жизни в социуме. Для этого педагогу необходимо обладать высоким уровнем профессиональной компетенции и нравственных качеств.

Самым важным явлением в школе, самым поучительным предметом, 
самым живым примером для ученика является сам учитель.
 А. Дистервег

Мы живем в век коренных преобразований во всех сферах деятельности, в том числе и в образовании. Дмитрий Анатольевич Медведев, открывая Год учителя в России, сказал: «2010 – это год профессионального и творческого роста учителя».

Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – школьном учителе. Именно педагог является ключевой фигурой при реализации на практике основных инноваций. 

И для успешного введения в практику педагогических нововведений, для работы в новых условиях, и решения поставленных перед ним задач, педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма. 

Компетентный педагог – компетентный ученик. Компетентный педагог – кто же это? По определению профессора А.А. Крылова – компетентный педагог – это "... мастер педагогического труда - это, прежде всего, высококомпетентный в психолого-педагогической и собственной предметной области специалист, умеющий репродуцировать на высоком уровне профессиональные знания, навыки, умения". 

Компетентный учитель сочетает в себе высокий уровень профессиональных, психологических, педагогических и социальных качеств. Компетентный педагог – это не только грамотный наставник, это еще и высоконравственная Личность. 
Именно компетентный педагог способен обеспечить положительные и высокоэффективные результаты в обучении, воспитании и развитии обучающихся.  

Учеными доказано, что учитель - это расположенный к людям, сердечный, гуманный, внимательный и искренний человек (В.А.Сухомлинский), он понимает социальную незащищенность детей (Я.Корчак), видит себя в детях и встает на их позицию (Ш.А.Амонашвили), сам работает над своим воспитанием и образованием (К.Д.Ушинский).  

Проблемы личностно-профессионального роста являются для меня актуальными и, наверное, выступают доминантой в профессиональной мотивации. Я постоянно испытываю потребность совершенствовать свои знания и развивать свою личность. Считаю, что как бы ни был подготовлен учитель, он просто обязан постоянно развиваться и расти вместе со своими учениками, создавая, таким образом, свой имидж. 

В этом мне помогает индивидуальная программа профессионального развития педагога, в которой отражена методическая тема, цель и задачи  профессиональной деятельности, данные мониторинговых исследований, проблемы и перспективы развития, план самообразования, направленный на непрерывное развитие компетенций. 

Можно выделить четыре вида профессиональной компетентности: специальную, социальную, личностную и  индивидуальную:
1. Специальная или деятельностная профкомпетентность характеризуется владением деятельностью на высоком профессиональном уровне и включает не только наличие специальных знаний, но и умение применить их на практике (развивается в ходе прохождения курсов повышения квалификации, участия в открытых уроках, мастер-классах, семинарах и конференциях различного направления и уровня);

2. Социальная (коммуникативная) профкомпетентность заключается во владении способами совместной профессиональной деятельности и сотрудничества, принятыми в профессиональном сообществе приемами профессионального общения. (Выступления на конкурсах в составе группы поддержки учителей нашей школы, руководство НИО обучающихся «Лингва»,  секция английского языка, работа в дополнительном образовании (кружок «Занимательный английский» для детей 5-7 лет, где происходит первое приобщение детей к миру английского языка);

3.   Личностная профкомпетентность характеризует владение способами самовыражения и саморазвития, средствами противостояния профессиональной деформации. Сюда же относится способность самостоятельно принимать решения, видеть проблему (обобщение опыта работы, публикации, участие в конкурсах профессионального мастерства);

4.   Индивидуальная профкомпетентность характеризует владение приемами саморегуляции, готовность к профессиональному росту. Предполагает умение анализировать собственную деятельность, применять на практике новые подходы и методы обучения, в которых обучающийся мог бы проявить свои способности, овладеть соответствующими компетенциями, личностный рост. 

Нельзя говорить о личностно-профессиональном росте учителя в отрыве от развития личности обучающегося. 

Компетентность учителя заключается, по-моему, в умении создать такую образовательную среду, в которой становится возможным достижение ребенком результатов, сформированных как ключевые компетенции. 

Основные показатели профессиональной компетентности учителя английского языка включают в себя необходимость умения развивать у учащихся коммуникативное и межличностное общение, компонентами которого являются лингвистическая, социокультурная, учебно-познавательная компетенции.

Овладение ключевыми компетенциями позволяет обучающимся иметь хорошие знания по предмету, принимать участие в проведении неделей иностранного языка, предметных олимпиадах, творческих конкурсах и чемпионатах по английскому языку,  добиваясь высоких результатов не только на региональном уровне, но и всероссийском, применять знания английского языка в личной переписке с англо-говорящими сверстниками.
Роль учителя заключается не в том, чтобы сказать, каким надо быть, а показать личным примером.
Современный учитель должен не только оказывать «образовательные услуги», но обязательно должен развиваться сам, обеспечивая качество  образования.  Быть профессионалом – это не только знать, как делать, но и уметь эти знания реализовывать, добиваясь необходимого результата (хирургом не может быть тот, кто «знает как производить операцию», но не умеет этого делать).
Важнейшим условием модернизации системы образования в России и достижения нового качества образования является повышение профессионального уровня педагогов и умение учителя развивать ключевые компетенции обучающихся.
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